ADITIVO AO ACORDO COLETIVO DE TRABALHO ADITIVO A
CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO 2022/2024 — CONTRAF —
SAUDE CAIXA 2023/2025

CLAUSULA 12— APLICAGAO DO ACORDO COLETIVO DE TRABALHO

A Clausula 32 do Acordo Coletivo de Trabalho Aditivo a Convencao Coletiva de Trabalho —
CCT — CONTRAF — 2022/2024 firmado entre as partes passa a vigorar, para os exercicios de
2024 e de 2025, com a redacgao disposta no presente instrumento.

CLAUSULA 22— SAUDE CAIXA

A CAIXA assegurara a todos os empregados e seus dependentes a assisténcia médica,
hospitalar, odontolégica, psicolégica, fonoaudioldgica, fisioterapica, de servigos sociais e
medicina alternativa reconhecidos pelo Ministério da Salde, com participacdo contributiva
mensal dos titulares e da CAIXA nos limites e forma estabelecidos nesta clausula.

Paragrafo Primeiro — Fica garantido ao empregado admitido até 31/08/2018, que se
aposentou ou que venha a se aposentar pela previdéncia oficial antes de romper seu vinculo
trabalhista com a CAIXA, e aos seus respectivos dependentes, o direito a manutencdo do
beneficio plano de assisténcia a saude — Saude CAIXA.

Paragrafo Segundo — Aos empregados admitidos apds 31/08/2018 sera oferecida opcao a
adesao ao Saude CAIXA durante a vigéncia do contrato de trabalho. No caso de resciséo,
seguira nos termos da legislagao vigente.

Paragrafo Terceiro — A parcela de responsabilidade da CAIXA no custeio dos beneficios de
assisténcia a saude, incluindo despesas assistenciais e administrativas, sera limitada ao teto
de 6,50% das Folhas de Pagamento e Proventos, excluidos os valores referentes ao Regime
Geral de Previdéncia Social — RGPS, nos termos estabelecidos pelo Estatuto da CAIXA.

Paragrafo Quarto — A participacdo da CAIXA no custeio das despesas assistenciais e
administrativas estara limitada a 70% do montante ou ao teto de 6,50% descrito no Paragrafo
Terceiro, o que for menor.

Paragrafo Quinto — A remuneracao base do titular empregado para o calculo da contribuicao
€ a definida como a remuneracdo mensal composta pelas rubricas salariais de natureza nao
eventual de acordo com a situacio funcional na data em que ela é apurada e para o titular
aposentado e desligado da CAIXA ou o titular de pensao € a soma do beneficio previdenciario
do INSS com o beneficio do Fundo de Previdéncia Privada.

Paragrafo Sexto — Caso o aposentado e desligado da CAIXA ou o titular de pensao realize o
resgate ou a portabilidade do saldo de conta do Fundo de Previdéncia Privada, a remuneragao
base para fins de calculo da contribuicdo mensal considerara a soma do beneficio concedido
pela previdéncia oficial com o beneficio teérico calculado pela Fundacao dos Economiarios
Federais — FUNCEF, reajustados anualmente no mesmo tempo e indices utilizados pelo INSS
e pela FUNCEF.

Paragrafo Sétimo - Na auséncia das informagbes dispostas no Paragrafo Sexto, a

remuneracao para fins de calculo da contribuicdo mensal sera a ultima remuneragao base
recebida enquanto empregado ativo, reajustada nos termos da data base da categoria.
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Paragrafo Oitavo — O titular do Saude CAIXA (o empregado ativo e 0 aposentado, nos termos
do paragrafo primeiro desta clausula, e o titular de pensao) contribuirdo com mensalidade no
valor de 3,5% da remuneracao base, nos termos dos Paragrafos Quinto ao Sétimo, € uma
mensalidade adicional de R$ 480,00 (quatrocentos e oitenta reais) para cada dependente direto
cadastrado no plano, limitado ao teto de 7% (sete por cento) da remuneracao base por titular:
| — Sa0 dependentes diretos:

a) Conjuge, ou companheiro(a) de uniado estavel, inclusive de relagdo homoafetiva;

b) Filhos, incluidos os adotivos e enteados, solteiros menores de 21 anos de idade;

c) Filhos, incluidos os adotivos e enteados, solteiros maiores de 21 anos de idade incapacitados
permanentemente para o trabalho ou menores sobre tutela ou curatela;

d) Menor de 18 anos, solteiro, que se ache sob a guarda ou tutela ou curatela do titular por
determinacao judicial.

Paragrafo Nono — O titular do Saude CAIXA e o responsavel pela pensdo também efetuara
contribuicdo de décima terceira mensalidade, nos termos do Paragrafo Oitavo, descontada no
més de novembro.

Paragrafo Décimo — Por se tratar de regra excepcional de inclusdo e/ou manutencao no plano,
a mensalidade decorrente de dependente indireto € de R$ 480,00 (quatrocentos e oitenta reais)
por dependente e ndo sera computada no teto de mensalidade de 7% (sete por cento) por
grupo familiar:

| — Sao dependentes indiretos: Os filhos, incluidos os adotivos e enteados, solteiros a partir de
21 anos de idade e menores de 24 anos, desde que nao possuam qualquer renda superior a
R$ 1.800,00 (um mil e oitocentos reais) mensais.

Paragrafo Décimo Primeiro — Nos grupos familiares onde existam conjuges ou
companheiros(as) elegiveis a titularidade do plano, devera ser o titular o beneficiario de maior
renda, sendo os outros considerados seus dependentes, inclusive para incidéncia dos
percentuais de mensalidade sobre a remuneracao base citada no Paragrafo Oitavo.

Paragrafo Décimo Segundo — O titular contribuira, também, com coparticipacao de 30% (trinta
por cento) sobre o valor das despesas com a utilizacdo do plano de Assisténcia a Saude —
Saude CAIXA, pelo grupo familiar, por escolha dirigida ou livre escolha, a considerar:

| — O grupo familiar considerara o titular e seus respectivos dependentes diretos e indiretos;

Il — Os tratamentos oncoldgicos e internagdes sao isentos de coparticipagao.

Il = A coparticipacdo para consulta em pronto socorro/pronto atendimento correspondera ao
valor fixo de R$ 75,00 (setenta e cinco reais);

IV — A coparticipacao, prevista no caput e inciso lll, esta limitada a um teto anual de R$ 3.600,00
(trés mil e seiscentos reais) por grupo familiar.

Paragrafo Décimo Terceiro — No caso de cancelamento da adesao do Titular, & permitida a
solicitacao de nova inscricdo ao Saude CAIXA desde que cumprido periodo de 2 anos de
auséncia no plano, para empregado com contrato de trabalho ativo com a CAIXA, bem como
devera cumprir as caréncias determinadas pela ANS e quitacdo de todos os débitos em aberto.

Paragrafo Décimo Quarto — A adesdo ao Saude Caixa sera suspensa pelo ndo pagamento
da mensalidade, coparticipacdo ou outro saldo devedor por periodo superior a noventa dias
nos ultimos doze meses, consecutivos ou ndo, descumprimento de obrigagdes pelo participante
€ nas demais hipoteses previstas em lei.
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Paragrafo Décimo Quinto — Em novembro de cada ano civil, sera realizado calculo atuarial e
serao apresentados os balancetes para fins de acompanhamento do Plano e identificacdo da
necessidade de reajustes dos valores das mensalidades previstas nos Paragrafos Oitavo e
Décimo, bem como do limite de coparticipacao previsto no Décimo Terceiro, passando 0os novos
valores, se necessario, a vigorar a partir de janeiro do ano seguinte.

Paragrafo Décimo Sexto — Ao final de cada exercicio, havendo desequilibrio no custeio das
despesas totais sera realizado o ajuste necessario:

| — Caso haja saldo superavitario da contribuicao dos beneficiarios, ao final de cada exercicio,
este saldo sera acrescido a reserva técnica, e apds trés exercicios de superavit, o saldo
acumulado sera revertido em beneficios para o plano e para o formato de custeio.

Il — Caso haja saldo deficitario, ao final de cada exercicio, utilizar-se-a o saldo da reserva
técnica de anos anteriores. Caso o saldo da reserva nao seja suficiente para a cobertura das
despesas, a cobranca extraordindria aos beneficiarios sera discutida previamente com as
entidades representativas dos empregados, na medida da divisdo do déficit remanescente
entre os beneficiarios titulares inscritos no plano durante o exercicio, na propor¢cao das
mensalidades do més de dezembro sendo implementada a partir de janeiro e finalizada no
exercicio subsequente ao ano deficitario.

Paragrafo Décimo Sétimo — O Saude CAIXA possui as seguintes Reservas, cujos saldos sao
remunerados pela CAIXA com base na taxa SELIC:

a) Reserva Técnica: constituida a partir de superavit nas contribuicdes dos beneficiarios,
acumulados anualmente;

b) Reserva de Contingéncia: constituida e mantida, ao final de cada exercicio, em caso de
superavit, em 5% (cinco por cento) dos valores de contribuicées da CAIXA e dos participantes,
na propor¢cdo da contribuicdo das partes para o custeio das despesas totais, ndo sendo
acumulada anualmente. Sera utilizada para cobrir déficit porventura existente no ano, sem
necessidade de recomposi¢cao no ano seguinte.

Paragrafo Décimo Oitavo — A CAIXA reconhece a responsabilidade pela gestao de pessoal e
infraestrutura para operacionalizacao do plano de Assisténcia a Saude — Saude CAIXA, sem
qualquer custo adicional para o plano.

Paragrafo Décimo Nono — O Conselho de Usuarios é um érgdo autbnomo de carater
consultivo, criado com a finalidade de oferecer a CAIXA subsidios ao aperfeicoamento da
gestdo do plano de Assisténcia a Saude — Saude CAIXA, conforme as normas, regulamento e
legislacdo em vigor, constituido por representantes da CAIXA, que serdo indicados pela
CAIXA/Unidade de gestado do plano, e representantes dos titulares do plano de Assisténcia a
Saude — Saude Caixa, que serao eleitos, cujo Regimento Interno € parte integrante deste
Aditivo ao Acordo Coletivo de Trabalho 2023/2025 (Anexo I).

Paragrafo Vigésimo — A CAIXA realizara pesquisa anual sobre a qualidade de atendimento e
satisfacdo dos usuarios do Saude CAIXA, cujos parametros serao discutidos com as entidades
representativas dos empregados, as quais também terdo acesso aos resultados apurados.

Paragrafo Vigésimo Primeiro — Serao reembolsados no minimo 50 (cinquenta) medicamentos

especiais de uso continuo, com custeio do plano de Assisténcia a Saude — Saude CAIXA, por
regras, normas e limites financeiros definidos anualmente pela CAIXA,
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desde que ndo custeados ou oferecidos sem 6nus pela rede publica de Saude, cujos
percentuais de reembolso serdo de 50%, 70% e 100%, conforme patologia e posologia
definidas em relatério médico, para beneficiarios do plano e seus dependentes devidamente
habilitados ao reembolso.

Paragrafo Vigésimo Segundo — A CAIXA nao podera cobrar coparticipacao e franquia, salvo
aquelas estabelecidas neste aditivo, nos termos das resolucdes da ANS.

CLAUSULA 32 - GRUPO DE TRABALHO E MESA PERMANENTE

Sera mantido Grupo de Trabalho paritario, GT Saude CAIXA, composto por 8 integrantes, 4
indicados pela CAIXA e 4 pelos representantes dos empregados para tratar do Plano Saude
CAIXA, observando a sua sustentabilidade e qualidade.

Paragrafo Primeiro — Os integrantes serao obrigatoriamente empregados ou ex-empregados
CAIXA.

Paragrafo Segundo — O grupo de trabalho se reunira preferencialmente de forma virtual. Na
avaliacdo da necessidade de reunides presenciais, serdo realizadas nas dependéncias
disponibilizadas pela CAIXA, a qual se responsabilizara pelos custos de destacamento, diarias
e hospedagem.

Paragrafo Terceiro — As propostas de modificagcées do Plano de Saude serdo negociadas na
Mesa Permanente.

Paragrafo Quarto — A CAIXA apresentara ao GT Saude CAIXA os dados primarios para
avaliacao do plano trimestralmente, incluindo: base de beneficiarios, base de prestadores, base
de despesas assistenciais, base de receitas de participantes e base de receitas CAIXA, além
da posicao consolidada dos fundos de reservas, quantidade de beneficiarios e prestadores
credenciados do plano, idade média, quantidade de procedimentos efetuados, percentual de
inadimpléncia, relacao trimestral de credenciamento e descredenciamento dos prestadores,
nos moldes dos dados fornecidos para empresa de Consultoria Atuarial contratada pela CAIXA,
dentre outros, observadas a legislacao vigente e as diretrizes contidas na Lei Geral de Protecéo
de Dados.

Paragrafo Quinto — Em caso de alteragdo substancial fatica ou juridica, quando tiverem
modificado as circunstancias que ditaram o presente Acordo, as partes retornardo a
negociacao.

CLAUSULA 42 - REPRESENTAGAO

A presidente da CONTRAF declara, neste ato, que representa as Entidades Sindicais,

comprometendo-se a apresentar, no prazo de 10 dias, os documentos de representacao que
Ihe outorga poderes para firmar o presente Instrumento.

k)
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CLAUSULA 52 — VIGENCIA

O presente Aditivo ao Acordo Coletivo de Trabalho Aditivo a Convencgao Coletiva de Trabalho
— CCT — CONTRAF — 2023/2025 entrara em vigor em 1° de janeiro de 2024 e vigorara pelo
prazo de dois anos, até 31 de dezembro de 2025, admitida a sua revisao antecipada.

Brasilia, 22 de dezembro de 2023.

Pela CAIXA ECONOMICA FEDERAL Pela Confederacao Nacional dos

Trabalhadores do Ramo Financeiro —
CONTRAF/CUT

DANIEL DE CASTRO  pov bt br aotao.

BORGES:724928051 BORG§5:7249230511§ ' %

15 Doa:g[s) 2023.12.22 16:49:14

Daniel de Castro Borges Juvandia Moreira Leite

Diretor Executivo — DEPES Presidenta CONTRAF/CUT

CPF: 027.057.739-40 CPF: 176.362.598-26

Assinado de forma digital por
ANDREA CORREA RIBEIRO ANDREA CORREA RIBEIRO

TEIXEIRA:07601978737  TEIXERA:07601978737
Dados: 2023.12.22 16:59:13 -03'00'

Andrea Correa Ribeiro Teixeira
Superintendente Nacional
CPF: 076.019.787-37

Pela Comissao de Negociagao Coletiva da Caixa Econémica Federal

Assinado de forma digital por

NUBIA MOREIRA NUBIA MOREIRA
GURGEL:529707955 15 C e 20 ra19u7-0300
Nubia Moreira Gurgel

CPF: 529.707.955-15

Coordenadora da Comissao CAIXA

WESLEY CARDOSO Assinado de forma digital

DOS por WESLEY CARDOSO
ssin. e forma digi SANTOS:82028842172
JOSNEI DE OLIVEIRA Z08ct 2 oo DS
PINTO:57513457115 PINTO:57513457115 SANTOS:82028842172
Josnei de Oliveira Pinto Wesley Cardoso dos Santos
CPF: 575.134.571-15 CPF: 820.288.421-72
RAFAEL ANDRE A AORE ARENASab81660004 RODRIGO SANTIAGO  ssinadodorma gt rc01G0
ARENA:99081660004 Dados: 2024.01.02 12:35:40 -03'00" PEREIRA:7 1774939134 bados: 20240102 12:32:20 0301
Rafael André Arena Rodrigo Santiago Pereira
CPF: 990.816.600-04 CPF: 717.749.391-34
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Pela Comissao Executiva dos Empregados — C.E.E.

FABIANA UEHAR,
PROSCHOLDT:21
90830890

Fabiana Uehara Proschold
CPF: 215.908.308-90
Coordenadora da C.E.E.

CONFEDERAGAO DOS TRABALHADORES DO RAMO FINANCEIRO - CONTRAF

!

Juvandia Moreira Leite
Presidenta da CONTRAF/CUT
CPF: 176.362.598-26

SINDICATO DOS EMPREGADOS EM ESTABELECIMENTOS BANCARIOS DE SAO PAULO

Neiva Maria Ribeiro dos Santos
Presidenta

CONFEDERACAO NACIONAL DOS TRABALHADORES DO RAMO FINANCEIRO -
CONTRAF, por sua representante legal, e por procuracao as entidades sindicais seguintes: a
Federagdo dos Trabalhadores em Empresas de Crédito do Centro Norte — FETEC
CUTI/CN, o Sindicato dos Trabalhadores do Ramo Financeiro do Estado do Amapa, o Sindicato
dos Trabalhadores do Ramo Financeiro — RIDE, o Sindicato dos Bancarios e Trabalhadores do
Ramo Financeiro de Dourados e Regido-MS, o Sindicato dos Empregados em
Estabelecimentos Bancarios de Barra dos Gargas e Regido — SINBAMA, o Sindicato dos
Empregados em Estabelecimentos Bancarios de Rondonopdlis e Regidao Sul de Mato Grosso,
o Sindicato dos Trabalhadores do Ramo Financeiro do Estado de Roraima, o Sindicato dos
Empregados em Estabelecimentos Bancarios do Municipio de Campo Grande-MS e Regiao, o
Sindicato dos Bancarios e Trabalhadores do Ramo Financeiro do Estado de Rondo6nia, o
Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios e do Ramo Financeiro no Estado
de Mato Grosso, o Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios de Ponta Pora-
MS e o Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios de Brasilia, a Federacao
dos Trabalhadores do Ramo Financeiro do Nordeste — FETRAFI/NE, o Sindicato dos
Empregados em Estabelecimentos de Crédito no Estado de Alagoas, o Sindicato dos
Trabalhadores em Empresas do Ramo Financeiro de Campina Grande e Regido, o Sindicato
dos Trabalhadores em Empresas do Ramo Financeiro no Estado do Ceara, o Sindicato dos
Trabalhadores em Empresas do Ramo Financeiro no Estado da Paraiba, o Sindicato dos
Empregados em Estabelecimentos de Crédito no Estado de Pernambuco, e o Sindicato dos
Empregados em Estabelecimentos Bancarios e Financiarios no Estado do Piaui, a Federagao
dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios dos Estados da Bahia e Sergipe —
FEEB BAJ/SE, o Sindicato dos Bancarios da Bahia, o Sindicato dos Empregados em
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Estabelecimentos Bancarios no Estado de Sergipe, o Sindicato dos Empregados em
Estabelecimentos Bancarios de Feira de Santana, o Sindicato dos Bancarios de Irecé e Regiao,
o Sindicato dos Bancarios de Itabuna e Regido, o Sindicato dos Empregados em
Estabelecimentos Bancarios de llhéus, o Sindicato dos Bancarios de Jequié e Regido, o
Sindicato dos Trabalhadores em Estabelecimentos Bancarios, Instituicbes Financeiras e de
Crédito de Vitéria da Conquista e Regido, o Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos
Bancarios de Juazeiro e Regido, o Sindicato dos Bancarios e Financiarios de Camacari, o
Sindicato dos Bancarios e Trabalhadores no Sistema Financeiro do Extremo Sul da Bahia, e o
Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios do Oeste da Bahia e Regiao, a
Federacao dos Trabalhadores do Ramo Financeiro de Minas Gerais — FETRAFI/MG CUT,
o Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios de Cataguases e Regido, o
Sindicato dos Trabalhadores do Ramo Financeiro de Divinépolis e Regido, o Sindicato dos
Empregados em Estabelecimentos Bancarios de Ipatinga, o Sindicato dos Empregados em
Estabelecimentos Bancarios de Patos de Minas e Regiao, o Sindicato dos Trabalhadores do
Ramo Financeiro de Teéfilo Otoni e Regiao, o Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos
Bancarios de Uberaba e Regiao, e o Sindicato dos Trabalhadores do Ramo Financeiro da Zona
da Mata e Sul de Minas-SRRF, a Federagao dos/as Trabalhadores/as do Ramo Financeiro
dos Estados do Rio de Janeiro e Espirito Santo — FETRAFI RJ/ES, o Sindicato dos
Trabalhadores em Empresas do Ramo Financeiro de Angra dos Reis e Regido, o Sindicato dos
Empregados em Estabelecimentos Bancarios do Estado do Espirito Santo, o Sindicato dos
Bancarios de Itaperuna e Regiado, o Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios
de Macaé e Regido e o Sindicato dos Trabalhadores em Empresas do Ramo Financeiro de
Trés Rios e Regido, a Federagao das Trabalhadoras e dos Trabalhadores no Ramo
Financeiro do Estado do Rio de Janeiro — FEDERA/RJ, o Sindicato dos Bancarios e dos
Trabalhadores do Ramo Financeiro de Teresoépolis, a Federagdao dos Trabalhadores em
Empresas de Crédito de Sao Paulo — FETEC/SP, o Sindicato dos Trabalhadores em
Empresas do Ramo Financeiro do Grande ABC, o Sindicato dos Empregados em
Estabelecimentos Bancarios de Braganca Paulista e Regido, o Sindicato dos Trabalhadores
em Empresas do Ramo Financeiro de Catanduva e Regido, o Sindicato dos Empregados em
Estabelecimentos Bancarios e Financiarios de Guarulhos e Regido, o Sindicato dos
Empregados em Estabelecimentos Bancarios e Financiarios de Presidente Prudente e Regiao,
o Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios de Taubaté e Regido, e o
Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios do Vale do Ribeira, a Federagao
dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios dos Estados de Sao Paulo e Mato
Grosso do Sul — FEEB SP/MS, por seu presidente ao final assinado representando seus
sindicatos filiados o Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios de Andradina
e Regiado, o Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios de Campinas e
Regido, o Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios de Corumba MS, o
Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios de Guaratingueta e Regido, o
Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios de Jau e Regido, o Sindicato dos
Empregados em Estabelecimentos Bancarios de Lins e Regido, o Sindicato dos Empregados
em Estabelecimentos Bancarios de Marilia e Regido, o Sindicato dos Empregados em
Estabelecimentos Bancarios de Navirai — MS, o Sindicato dos Empregados em
Estabelecimentos Bancarios de Piracicaba e Regido, o Sindicato dos Empregados em
Estabelecimentos Bancarios de Ponta Pord — MS, o Sindicato dos Empregados em
Estabelecimentos Bancarios de Presidente Venceslau e Regido, o Sindicato dos Empregados
em Estabelecimentos Bancarios de Ribeirao Preto e Regiado, o Sindicato dos Empregados em
Estabelecimentos Bancarios de Rio Claro e Regido, o Sindicato dos Empregados em
Estabelecimentos Bancarios e Financiarios de Santos e Regido, o Sindicato dos Empregados
em Estabelecimentos Bancarios de Sado Carlos, o Sindicato dos Empregados em
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Estabelecimentos Bancarios de Sao José do Rio Preto e Regido, o Sindicato dos Empregados
em Estabelecimentos Bancarios de Sorocaba, o Sindicato dos Empregados em
Estabelecimentos Bancarios de Trés Lagoas MS e Regiado, o Sindicato dos Empregados em
Estabelecimentos Bancarios de Votuporanga, a Federagao dos Trabalhadores em Empresas
de Crédito do Parana — FETEC/PR, o Sindicato de Empregados em Estabelecimentos
Bancarios de Apucarana, o Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios de
Arapoti e Regido, o Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios de Campo
Mourao, o Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios e Financiarios de
Curitiba e Regido, o Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios de Paranavai
e Regido, o Sindicato dos Bancarios, Financiarios e Trabalhadores do Ramo Financeiro de
Toledo e Regido, e o Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios de
Umuarama, Assis Chateaubriand e Regido, a Federagao dos Trabalhadores em Instituicées
Financeiras de Santa Catarina — FETRAFI/SC, o Sindicato dos Empregados em
Estabelecimentos Bancarios de Ararangud e Regido, o Sindicato dos Bancarios e
Trabalhadores do Ramo Financeiro de Chapecd e Regido, o Sindicato dos Empregados em
Estabelecimentos Bancarios de Blumenau e Regiado, o Sindicato dos Bancarios e Financiarios
de Criciuma e Regido, o Sindicato dos Trabalhadores no Ramo Financeiro de Florianépolis e
Regiao, o Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios de Concoérdia e Regiao,
o Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios de Sao Miguel do Oeste e
Regiao, o Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios de Joagcaba e Regiao, e
o Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios de Videira/SC, a Federacao dos
Trabalhadores e Trabalhadoras em Instituicbes Financeiras do Rio Grande do Sul —
FETRAFI/RS, o Sindicato dos Bancarios de Bagé e Regido, o Sindicato dos Empregados em
Estabelecimentos Bancarios de Bento Gongalves, o Sindicato dos Trabalhadores em
Instituicbes Financeiras de Camaqua, o Sindicato dos Bancarios de Carazinho e Regido, o
Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios de Caxias do Sul e Regido, o
Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios de Cruz Alta e Regido, o Sindicato
dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios de Frederico Westphalen e Regido, o
Sindicato dos Bancarios de Guaporé e Regido, o Sindicato dos Empregados em
Estabelecimentos Bancarios de Horizontina e Regido, o Sindicato dos Empregados em
Estabelecimentos Bancarios de ljui, o Sindicato dos Empregados em Instituicdes Financeiras
de Lajeado, o Sindicato dos Bancarios do Litoral Norte/RS, o Sindicato dos Bancarios e
Financiarios de Novo Hamburgo e Regido, o Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos
Bancarios de Passo Fundo e Regido, o Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos
Bancarios de Rosario do Sul, o Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios de
Santa Maria e Regido, o Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios de Santa
Rosa e Regido, o Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios de Santo Angelo
e Regido, o Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios de Sao Borja, o
Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios de Sao Gabriel, o Sindicato dos
Empregados em Estabelecimentos Bancarios de Sao Leopoldo, o Sindicato dos Empregados
em Estabelecimentos Bancarios de Sao Luiz Gonzaga e Regido, o Sindicato dos Empregados
em Estabelecimentos Bancarios de Soledade e Regido, o Sindicato dos Empregados em
Estabelecimentos Bancarios de Vacaria e Regido e o Sindicato dos Empregados em
Estabelecimentos Bancarios do Vale do Paranhana.

»

Juvandia Moreira Leite
Presidenta da CONTRAF/CUT
CPF: 176.362.598-26
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ANEXO | - REGIMENTO INTERNO DO CONSELHO DE USUARIOS DO SAUDE CAIXA

CAPITULOI
DA NATUREZA E FINALIDADE

Art. 1° — O Conselho é autdnomo e tem como objetivo acompanhar a qualidade do Programa
Saude CAIXA e oferecer a CAIXA subsidios ao aperfeicoamento da gestao e dos beneficios
de acordo com as normas e legislagdo em vigor, sem, contudo, alterar a estrutura do Programa
e formato de custeio, estabelecidos por Acordo Coletivo de Trabalho.

CAPIiTULO Il
DA COMPOSICAO

Art. 2° — O Conselho de Usuarios do Saude CAIXA é composto por 04 participantes titulares e
seus respectivos suplentes, indicados pela CAIXA e 04 participantes titulares e seus
respectivos suplentes eleitos pelos empregados da CAIXA, ativos e aposentados, participantes
titulares do plano.

Art. 3° — O Conselho sera coordenado por um dos membros indicados pela CAIXA.
Art. 4° — Entre os membros indicados pela CAIXA, pelo menos um deve estar lotado na Unidade
de Gestao do Saude CAIXA, a quem compete a fungao de fornecer apoio logistico as reunides

do Conselho.

Art. 5° — Os membros do Conselho indicados pela CAIXA podem ser substituidos a qualquer
tempo, a critério das autoridades competentes, assim como podem renunciar a indicagao.

Art. 6° — Os membros do Conselho eleitos, empregados da ativa, tém estabilidade proviséria
no emprego durante o mandato, salvo por motivo de justa causa para demissao.

Art. 7° — Os membros, indicados ou eleitos, devem estar na condicdo de participantes titulares
do Saude CAIXA, pelo periodo minimo de 12 meses.

CAPITULOIlI
DO MANDATO DOS CONSELHEIROS

Art. 8° — O mandato dos membros titulares eleitos do Conselho € de 36 meses, a contar da
data de sua posse, podendo ser reconduzidos, por eleicdo, uma uUnica vez de forma
consecutiva.

%
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CAPITULO IV
DAS COMPETENCIAS

Art. 9° — Compete ao Conselho de Usuarios do Saude CAIXA:
Analisar o desempenho financeiro do Saude CAIXA.

Examinar as contas do Saude CAIXA, propondo alteragcdées no seu formato de custeio sempre
que necessario.

Propor alteracdes para o aperfeicoamento do Saude CAIXA.

Propor sobre a inclusdo ou exclusdo de coberturas previstas no Saude CAIXA, com base nos
recursos disponiveis.

Acompanhar o desempenho financeiro do Programa, propondo alteracdes nos valores de
contribuicao dos titulares sempre que houver necessidade.

Prestar esclarecimentos aos usuarios.
Avaliar os servicos prestados pelo Saude CAIXA.
Promover o entrosamento e aproximacao dos usuarios com os canais de atendimento.

Acompanhar as condi¢cdes de acesso do usuario aos servigos do Saude CAIXA.
Discutir e propor solugbes para os problemas vivenciados pelos usuarios.

Sugerir politicas e programas de saude, observados os recursos disponiveis.

Remeter as instancias competentes propostas de altera¢des do Regimento.

CAPITULO YV
DAS ATRIBUICOES DOS CONSELHEIROS

Art. 10 — Compete aos membros do Conselho de Usuarios do Saude CAIXA:
Participar e votar nas reuniées do Conselho.

Propor matérias a serem examinadas pelo Conselho.

Solicitar a convocagao de reunides extraordinarias do Conselho.

Relatar as matérias propostas ao Conselho.

Disseminar a concepc¢ao do modelo do Saude CAIXA.
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CAPITULO VI
DAS ATRIBUIGOES DO CONSELHEIRO COORDENADOR
Art. 11 — Compete ao Conselheiro Coordenador:

Planejar as reunides.

Convocar os conselheiros para as reuniées, encaminhando pauta, com apoio logistico da
CAIXA.

Coordenar os trabalhos.

Providenciar a ata da reuniao e o seu arquivamento.

CAPIiTULO VII
DAS ELEICOES

Art. 12 — A eleicdo dos membros representantes dos empregados tera carater nacional e dar-
se-a por meio de chapas.

Art. 13 — As chapas deverao ser inscritas com nominata completa (04 efetivos e 04 suplentes),
garantindo-se no minimo 02 (dois) componentes aposentados (01 efetivo e 01 suplente) e 02
(dois) da ativa (01 efetivo e 01 suplente).

Paragrafo Unico — Na inscricdo das chapas devem ser indicados os membros titulares e seus
respectivos membros suplentes.

Art. 14 — O processo eleitoral devera ser conduzido por uma comissao eleitoral paritaria
formada por representantes indicados pela empresa e por representantes indicados pelos
empregados.

Art. 15 — Poderao votar todos os participantes titulares inscritos até a data de publicacdo do
edital da eleicao.

CAPITULO VIII
DO FUNCIONAMENTO

Art. 16 — As reunides ordinarias do Conselho ocorrerao trimestralmente e as extraordinarias a
qualquer tempo, mediante proposicdo expressa do coordenador ou de, pelo menos, 06
membros.

Art. 17 — O Conselheiro Coordenador sera indicado na primeira reunido de gestdao de um novo
Conselho e sua indicacao tera a mesma vigéncia do mandato do respectivo Conselheiro.
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Art. 18 — A CAIXA disponibilizara os meios para garantir a participacdo dos membros eleitos
as reunides do Conselho.

Art. 19 — Os Conselheiros titulares devem ser convocados com antecedéncia minima de 10
dias corridos.

Paragrafo Unico — Os Conselheiros titulares devem confirmar a presenca em até 05 dias
corridos, convocando o respectivo suplente no caso de sua auséncia.

Art. 20 — E facultado ao Conselho solicitar a presenca de assessores as reunides.

Art. 21 — Para a realizacdo das reunides €& necessaria a presenca de, no minimo, 06
Conselheiros, sendo 03 destes, obrigatoriamente, membros titulares.

Art. 22 — Transcorridos 30 minutos do horario agendado para o inicio da reunido e ndo havendo
a presenca minima obrigatéria, sem a devida justificativa para o atraso, esta sera dada por
encerrada e o fato registrado em Ata pelos Conselheiros presentes.

Art. 23 — O planejamento e as matérias constantes da pauta de reunido devem ser
encaminhados aos membros do Conselho pelo Coordenador, juntamente com a convocacgao,
devidamente instruidas e fundamentadas.

Art. 24 — As deliberacdes ocorrerdo por maioria simples.

Art. 25 — Os votos referentes as matérias apresentadas serdo fundamentados e lavrados em
ata, registrada em cartério.

Art. 26 — As atas de reunidao do Conselho, juntamente com os votos e anexos apresentados
ficarao sob a guarda e responsabilidade da CAIXA/Unidade de Gestao do Saude CAIXA, sendo
garantido o acesso e cépia aos membros do Conselho.

Art. 27 — Os casos omissos serdo avaliados e deliberados pelo Conselho, desde que nao
extrapolem suas competéncias.

Paragrafo Unico — Os casos que nao forem de competéncia do Conselho deverdo ser
submetidos as instancias competentes.
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